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EDITO DU CHEF DE CORPS

Cette nouvelle année débute comme I'an-
née 2016 s’est terminée, par un engage-
ment opérationnel important. Aux deux 8
pelotons de circulation et d’escorte dé-}
ployés au Mali d’octobre a février, s’ajou- |
tent quelques projections individuelles, les |
partenariats avec I’école de la logistique et
du train, qui permettent de s’entrainer et
de partager nos savoir-faire « métier » avec
les jeunes cadres, nos missions socles de
transport de surface interarmées, toujours
plus nombreuses et indispensables au bon
fonctionnement logistique des armées, et
surtout I'engagement Sentinelle.

Je tiens a rappeler 'importance de I'opération Sentinelle et je salue le grand
professionnalisme des commandants d’unité qui se relayent sans faillir (CNE
Laurent, CNE Ludovic). Sentinelle est devenue |'opération majeure de I'ar-
mée de Terre. Nos soldats d’active et de réserve contribuent au quotidien a
assurer la sécurité de nos concitoyens en appui des forces de sécurité inté-
rieure, puisque la menace n’a pas disparu. L'ennemi s’adapte, nous adapte-
rons notre préparation pour injecter les derniers scenarii d’incidents dans
nos mises en condition finales.

L'ECE2 a achevé avec brio sa mission en région parisienne ; c’est au tour de
I'ER, renforcé de I'ECE1 et de I'ECL, de prendre sa part Sentinelle dans le sud-
est de la France. Les autres unités se préparent a leur tour pour étre prétes a
I’engagement Sentinelle.

Je souhaite vous témoigner une nouvelle fois ma fierté d’étre a la téte de ce
beau régiment. Méme si certains d’entre vous ont passé les fétes de fin d’an-
née loin de leurs foyers, la machine tourne sans relache grace aux hommes
et aux femmes qui font du 515, quoiqu’il en colte, un régiment perfor-
mant, soudé et chaleureux.

2017 sera I'année de la consolidation du modele « au contact » et de la pro-
jection des capitaines du régiment. Aussi, je saisis I'opportunité, a travers
cette nouvelle édition de la Gazelle Blanche, de renouveler mes voeux au
personnel ceuvrant au camp de la Braconne. Que vos objectifs profession-
nels et vos souhaits personnels se réalisent, avec élégance et rapidité.

Directeur de la publication : lieutenant-colonel Thibaud de FLAUJAC

Directeur de la rédaction, conception et réalisation : capitaine Marie , brigadier Julien

Crédits photos : le personnel du 515e régiment du train et la cellule communication
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LE 515 GENEREUX AVEC LES RESTOS DU COEUR

Le 30 novembre 2016, le lieutenant-colonel de FLAUJAC, chef de corps du régiment des Charentes, et
le président des EVAT sortant, le maréchal des logis Yann, ont remis un don aux « Restos du coeur »
avant les fétes de fin d’année. Cette collecte a été mise en place au moment du PAM 2016 et a permis
de récolter environ 15m> de jouets, vétements et alimentation. Le don a permis de faire des heureux
pour les fétes de fin d’année car tous les dons ont été lavés et reconditionnés pour étre remis au plus

vite.

Je tiens a remercier I'ensemble des EVAT qui ont validé cette initiative une fois de plus ainsi que tout le
personnel du régiment qui se sont associés pour faire de cette remise de dons une réussite.

Maréchal des logis Yann

LA GAZELLE BLANCHE



I’ARBRE DE NOEL AU 515

300 personnes venant féter I'arbre de Noél des enfants du 515.
Aprés les mots de bienvenue et les voeux par le chef de corps, le
lieutenant-colonel Thibaud de FLAUJAC, le spectacle de « MARY
POPPINS » a été présenté par le groupe ARC EN CIEL. Comme lors
B des années précédentes, petits et grands ont été enchantés par la
comédie musicale et les magnifiques costumes. L'arrivée tant
attendue du pére Noél avec sa distribution de papillotes a fait
comme toujours son effet. Merci a I’'équipe de maquillage pour
leur animation durant cet apres-midi convivial. :
Et bien sdr, nous n’oublions pas I'accueil et le professionna-
lisme de I'’équipe du SSV.

Sergent-chef Hivana
Bureau Environnement Humain

LE 515 SE RAPPROCHE DU SA XV

Le 515° régiment du train de La Braconne a accueilli
dans ses murs I'équipe dirigeante du SA XV ce mardi 24
janvier, dans le cadre d’un déjeuner de travail visant a
échanger sur les valeurs communes du rugby et du mé-
tier militaire. La discipline, le combat, le golt de
%y |'effort, ou encore I'esprit d’équipe ont été autant de

B nariat qui pourrait permettre des échanges fructueux

= entre sportifs de haut niveau et soldats professionnels.
En attendant, une délégation du régiment des Charentes s’est rendue au stade Chanzy pour soutenir le
SA XV dans sa quéte de victoires, et remercier ainsi le club qui a offert un maillot dédicacé au détache-
ment du régiment actuellement projeté au Mali, et endeuillé par la perte d’un sous-officier au combat le
4 novembre dernier. Gageons que ce premier contact ne soit que le début d’une belle aventure et que
cet essai soit rapidement transformé.

Chef d’escadron Marc

Officier Supérieur Adjoint
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g LE MOT DU PRESIDENT DES OFFICIERS

Pour cloturer I'année 2016, les officiers du 515 s’étaient réunis autour d’'une coupe de champagne lors
du désormais traditionnel échange de cadeaux.

~N

Pour rester dans la dynamique, la tendance des officiers de la Gazelle Blanche étant de rester unis et
liés dans la poursuite d’un des objectifs du PO : la cohésion. Nous nous sommes donc retrouvés au
stade Chanzy le 26 janvier pour supporter le SA XV dans une ambiance chaleureuse et conviviale.

Au-dela du résultat en défaveur des charentais, moi-méme amateur de rugby, j'ai été conforté dans
I'idée que le rugbyman dispose de nombreuses caractéristiques du combattant. Il méle le temps d’un
match son destin a celui de ses coéquipiers, il entre sur le terrain en sachant qu’il va donner des coups
mais aussi en recevoir, le corps a corps et la mélée font partie de la pratique du match, les termes s’ap-
parentent aux notres : les charges, les appuis, la ligne d’attaque, la percée. Le sang peut couler et la
blessure présente, le rugbyman reste digne et discipliné. Au bilan nous avons passé une excellente soi-
rée, respect a ce sport, a ceux qui le pratiquent et a ceux qui mettent 'ambiance... « Ici, ici, on est tran-
sit I'»

“Quand je joue, je suis un combattant.” Fabien Pelous. 118 capes et
42 capitanats en équipe de France.

Je profite de I'instant pour souhaiter a la grande famille du 515 une
excellente année. Que 2017 vous apporte les missions que vous
attendez, ces horizons nouveaux, ces occasions de vivre pleinement
votre métier tout comme les satisfactions personnelles et familiales
qui en completent I'équilibre.

Chef d’escadron Jean-Philippe

Président des officiers

N\

é D

SOLIDARITE : LE ROTARY SOUTIENT LES MILITAIRES

Le vendredi 18 décembre 2016, a 11h00, nous avons accueilli au 515 RT le ROTARY club de Jarnac en
salle d’honneur du régiment.

Voici la description du club par son président : « le Rotary Club de Jarnac, fondé en 1957 dans une jolie
petite ville le long de |la Charente, riviere paisible dans son écrin vert, connue pour ses promenades flu-
viales et entourée de vignes a perte de vue. Pour les militaires de notre région stationnés soit en Afgha-
nistan ou au Mali, le club confectionne des colis-cadeaux pour Noél qui leur apporte, outre les bons
produits de la région, une pensée du pays. »

Comme chaque année, ils ne sont pas venus les mains vides et nous ont apporté les colis de Noél
(spiritueux et produits du terroir) dans un convoi de 3 voitures pour nos camarades projetés en OPEX
ou a Sentinelle, soient environ 90 colis cette année.

\ J

LA GAZELLE BLANCHE
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Nous avons pu échanger avec les différents acteurs de ce club et il apparait tres clairement que ces per-
sonnes sont tres attachées a nos actions de défense de la France que ce soit a I'intérieur ou a I'extérieur
de nos frontieres. Avec la contribution de I’ADC Cédric et du BEH, les colis ont été conditionnés afin
d’étre acheminés en OPEX (MALI, LIBAN, MCD) pour les fétes de Noél. Cela permet de consolider le lien
armée-nation, et par cette action du Rotary club de Jarnac, nos camarades en mission se sentent soute-
nus par les frangais. Merci de son soutien

élégant, rapide et fidele.

Adjudant-chef Mickaél
Président des sous-officiers

LE MOT DU PRESIDENT DES EVAT

Le nouveau PEVAT du régiment vous souhaite une bonne année 2017.

L’ année va étre riche en missions de protection du territoire national et en opérations extérieures, et
leurs préparations vont étre denses.

Je souhaite également une bonne année a vos familles car elles vont étre soumises aux mémes sacri-
fices que vous.

Mais tous ensemble, dans un esprit de cohésion, nous ferons de cette année une grande réussite opé-

rationnelle.
Brigadier-chef Régis

Président des EVAT du 515
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ECL : POURQUOI LE SCI ?

Le sauvetage au combat est une formation mise en place pour répondre aux spécificités des situations
de combat, permettant aux militaires d’acquérir les savoir-faire indispensables a la réalisation des
gestes de premiers secours dans un milieu hostile.

Le sauvetage au combat de niveau 1 est le niveau de base qui doit étre acquis par tout soldat amené a
étre déployé en opérations extérieures.

Suite a 'embuscade meurtriere d’Uzbin le 18 ao(it 2008, le service de santé est confronté a une accu-
mulation de contraintes : soldats isolés du médecin, réalisation des gestes inappropriés (massage car-
diaque sous le feu), volume de feu empéchant I'arrivée de I'équipe médicale.

De cet événement va découler la mise en place du sauvetage au combat dont I'objectif est de dimi-
nuer le nombre de morts évitables au combat par la réalisation des gestes salvateurs dans I'attente
d’une prise en charge médicale de I'avant. Néanmoins, dans le cas d’un blessé grave, les gestes de se-
courisme tels gu’enseignés dans le PSC1 sont insuffisants pour maintenir la victime en vie jusqu’a I'ar-
rivée des secours médicalisés.

Lors du rallye groupe le 14 février 2017, la cellule secourisme a mis en place un atelier qui s’est articu-
|é en 2 volets : un rappel théorique et une restitution pratique en extérieur.

Lors de la phase pratique, le groupe de combat a pu se mettre en situation de sauvetage de blessés au
combat et prodiguer les premiers soins face a une hémorragie d’'un membre supérieur.

Ces différents exercices ont pour but de créer chez les militaires des réflexes indispensables face a un
blessé au combat.

Adjudant Soazig
CHEF CELLULE SECOURISME 515RT

LA GAZELLE BLANCHE
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ET : PORTRAIT D’UN JEUNE TRANSPORTEUR

.. Le ler septembre 2015, alors agé de 20 ans, je choisis de
servir la France en signant mon premier contrat d’enga-
v gé volontaire de I'armée de terre pour une durée de cinqg
_ ans, au titre du 515° régiment du train.

e Apres I’'obtention de mon bac STG, je décide de trouver

; | C'est a la suite des attaques terroristes survenues en
. France que je décide de me rendre au CIRFA de Péri-
gueux afin d’obtenir davantage d’informations sur le mé-
tier de soldat.

En février 2015, sur les conseils de I'adjudant recruteur,
j'intégre une PMD (Préparation Militaire de Découverte)
que jeffectue au camp du Larzac (122° RI). Durant une
semaine, j'ai appris les qualités indispensables du mili-
taire telles que la discipline, le go(t de I'effort, la rigueur
et la ponctualité.

Au retour de cette préparation, je décide de m’engager et suis envoyé au CSO (Centre de Sélection et
d’Orientation) afin de confirmer mes aptitudes a servir. Je souhaite alors m’engager dans I'arme du
train car la fonction de transporteur revét le caractere concret du métier logistique du monde civil.

Le ler septembre 2015, je commence ma formation générale initiale au centre de formation de
Montlhéry pour une durée de trois mois ou j’ai acquis les fondamentaux du métier de soldat.

Une fois intégré en unité, a 'escadron de transport, j’ai été envoyé avec mon peloton deux fois en
mission Sentinelle, puis sur différentes missions sur le territoire national dans ma spécialité de trans-
porteur.

Je prépare actuellement ma formation générale élémentaire afin d’acquérir les compétences néces-
saires de chef d’équipe.

L’ensemble de mon parcours confirme le choix de mon engagement.

Une fois mes différentes formations acquises, j'espere étre projeté en opération extérieure au courant
de I’'année 2017 afin de les restituer en contexte opérationnel.
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ER : LE CARNAVAL DE NICE SOUS HAUTE SECURITE

Deux années apres les attentats de janvier 2015, qui signérent le retour en force de I’Armée de
Terre sur le territoire national, la voilure de I'opération SENTINELLE est désormais bien gon-
flée, les mandats s’enchainant a un rythme régulier, déversant ses soldats aux quatre coins de
la France au service des citoyens.

Dernier endroit a avoir été touché par une attaque meurtriére, c’est a Nice, un des emblemes de la
cote d’azur, que le 515° régiment du train a déployé une « UE 4 » aux ordres du capitaine Ludovic,
commandant d’unité de I'escadron de ravitaillement. Provenant de quatre escadrons différents, c’est
une véritable vitrine du régiment qui a recu pour mission de continuer a assurer une présence mili-
taire au plus proche d’une population encore meurtrie par les attentats du 14 juillet 2016. La tradi-
tionnelle passation de consignes et de commandement effectuée, les premieres sentinelles du régi-
ment se retrouvent rapidement en situation.

Apprendre a se situer dans un nouvel environnement urbain demande du temps... d’autant plus
guand nous sommes dans le sud. Une douce anarchie regne sur les routes aux heures de pointe, sous
le regard tranquille des palmiers et d’un soleil qui semble empécher I'hiver de se poser sur les contre-
forts prisés de la baie des anges. Le cadre est posé pour deux mois.

Pourtant, I'actualité, qui rythme que trop bien notre métier et nos missions, a une nouvelle fois donné
une tournure particuliere a un mandat qui aurait pu se contenter d’étre « nominal » comme nous ai-
mons a le dire dans notre institution : Le Carnaval de Nice aura bien lieu. Faisant fi du risque et des
menaces, I'évenement ne doit pas étre annulé. Car ce sont plus de 400.000 visiteurs qui sont attendus
et une visibilité internationale pour la ville de Nice.

Véritable laboratoire a I’échelle nationale, la réussite du carnaval et de son dispositif de sécurité per-
mettra la tenue d’autres évenements en France a I’avenir. Ce sont donc des moyens exceptionnels qui
ont été mis en ceuvre : polices nationale et municipale, pompiers, SAMU, sécurité civile, RAID, gendar-
merie, militaires, acteurs civils variés (sécurité privée, mairie et préfecture en téte) se sont rassemblés
autour des tables pour planifier et piloter cet événement.

Les sentinelles du 515° régiment du train auront double ration de patrouille les jours de carnaval, sur
un format groupe minimum, s’inscrivant pleinement dans un dispositif sécuritaire pensé sur plusieurs
rideaux. Les organismes, qui encaissent a minima 20 kilomeétres par jour de patrouille sont mis a rude
épreuve. Le CDU, depuis son emprise en plein coeur de la ville, gere son déploiement sur le terrain
(patrouilles a pieds et en véhicule) et garde la liaison en permanence avec le CO du DL 06, coordina-
teur de I’'ensemble du dispositif SENTINELLE dans les Alpes-Maritimes, et son officier adjoint, détaché
de liaison au PC sécurité du carnaval de Nice avec les autres DL des acteurs cités précédemment.

Et ce dispositif exceptionnel sera honoré pendant 8 journées (entre le 11 et le 25 février) par la force
SENTINELLE, afin de permettre aux locaux et visiteurs d’assister au séculaire Carnaval de Nice en toute
sécurité. Certes, les temps d’attentes sont multipliés, les fouilles systématisées et le planning compli-
qué a tenir a chaque fois... mais qui peut se permettre de faire des économies sur la sécurité alors que
la menace en France reste latente et imminente ?

D’un point de vue purement opérationnel, I'expérience est intéressante au regard de la variété des
acteurs déployés et de la maniere de travailler, bien différente. Et de constater que I'armée reste une
référence en termes d’organisation, de procé-
dure, de commandement. Nous devons nous atta-
cher a conserver le co6té martial de notre métier, a
la fois auguste statue qui répand son ombre de
respect sur les autres services et totem gardien de
notre efficacité.

Capitaine Vivien

Officier adjoint de I'UE 61

SENTINELLE T19

LA GAZELLE BLANCHE
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ECE1 /OPEX : LES SOLDATS DE
BARKHANE SE MOBILISENT POUR LES
BLESSES DE I’ARMEE DE TERRE

Profitant d’un instant de répit entre deux opérations, une centaine de
soldats de la force Barkhane a Gao au Mali, a participé le 24 décembre
dernier, a un tournoi de rugby organisé par le sous-groupement logis-
tique n°2 du bataillon logistique Verdun au profit de I'association Terre
Fraternité, qui accompagne les blessés, les proches ainsi que les familles
des militaires morts en opération.

Remporté par le sous-groupement du matériel, ce tournoi a permis de
partager un moment de cohésion et de fraternité d’autant plus impor-
tant en cette période de fétes de fin d’année, ou les militaires sont loin de leur famille. La tombola, or-
ganisée en paralléele du tournoi, a permis de récolter plus de
6 000€, somme reversée intégralement a Terre Fraternité.
Avec I'organisation de cette matinée sportive et conviviale, [
les militaires du bataillon logistique Verdun avaient a coeur 7%
de se mobiliser en I'honneur de leur camarade, I'adjudant
Fabien JACQ, tombé le 4 novembre dernier lors d’'un convoi
logistique au Nord du Mali, et qui ser-

vait au 515° régiment du train, station-

né a Brie.

Sergent-chef Peio
Chef de peloton
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ECE2 : ESSAI TRANSFORME POUR LEUR PREMIER
SENTINELLE

Aprés avoir effectué une premiere mis-
sion de partenariat avec la division d’ap-
plication en septembre/octobre 2016,
B8 I'Escadron de Circulation et d’Escorte n°2
| (ECE2) était engagé avec son CDU pour sa
premiere mission Sentinelle a hauteur de
deux pelotons, renforcés d’'un peloton
issu du 503° RT.

La mission a été prise a cceur par l'en-
semble du personnel car c’était pour lui
le moment de faire bonne impression, et
de démontrer également que I'escadron
était pleinement opérationnel.

Nous avons donc passé plus de 2 mois au sein du fort de Nogent, enceinte dédiée au recrutement de la
légion étrangere.

D’autres unités élémentaires étaient également présentes sur site, ce qui a nécessité de faire preuve
d’organisation, de discipline et de savoir-vivre.

Sur notre zone d’action, nous avons eu besoin d’effectuer les différentes reconnaissances, ainsi que les
prises de contacts avec I'ensemble des sites en début de mission. Les différentes patrouilles étaient
effectuées de facon mobile et aléatoire, et nous avions la possibilité de rester 15 minutes maximum sur
site.

Le rythme de la mission nous a aussi permis d’effectuer des instructions afin de préparer les pelotons
aux projections prévues fin 2017. Nous bénéficiions ainsi de 6 jours de patrouilles, 2 jours de quartier
libre encadrés, ainsi que d’une journée d’instruction.

Ce mandat a été marqué par les fétes de fin d’année, période durant laquelle nous nous sommes vu
offrir des dessins de la part de jeunes écoliers, ainsi que des colis offerts par le Rotary qui ont réjoui les
papilles de notre jeune escadron.

Cette mission a été toutefois assez éprouvante, et

nous sommes tous contents de pouvoir partir en per- i«

missions afin de retrouver nos familles et ouvrir cette
fois-ci les cadeaux qu’ils nous auront offerts.

Capitaine Laurent

Commandant d’unité de I'ECE2

LA GAZELLE BLANCHE
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ETR : TOUS POUR UNE ET UNE POUR TOUS

Qu’est-ce qui peut bien trotter dans la téte d’un réserviste, pour I'obliger a se lever le samedi matin des
les premiéres lueurs de 'aube, et rejoindre le 515e RT, au lieu de faire une grasse matinée ? Qu’est-ce
qui I'oblige a se vétir de vert pendant ses vacances, au lieu d’aller se dorer I'épiderme sous le soleil de
Mexico ?

Certaines bonnes langues vous diront... les sous, monsieur, car dans la réserve on vous paie et c’est net
d’imp6t en plus !

Qu’est-ce qui motive réellement un réserviste a revenir aussi souvent dans son régiment ?
L'argent, I'aventure, porter une arme... peut-étre.

Avoir un lien social, se sentir utile et servir la France... sGirement.

Revétir un bel habit, monter en grade, arborer fierement ses médailles... c’est possible.
Tous les réservistes possedent une qualité commune : I'amitié.

Cette amitié qui fait partager les bons et les mauvais moments, les joies et les douleurs.
Une amitié indéfectible, franche et sincére.

Cette amitié qui fait venir Untel chez Truc juste pour le plaisir de prendre de ses nouvelles.

Cette amitié qui fait faire des balades a pied ou a moto, aller au stand de tir ou simplement a aller passer
un weekend chez I'adjudant ou chez le lieutenant.

Cette amitié qui, des années apres s’étre séparé, fait que I'on continue a s’écrire, a se parler a distance,
comme si I'on ne s’était jamais quitté.

« L'amitié seule est le vrai bien du sage » ; comme disait le poete Jean-Louis Bridel (1782).

Major® André
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FORMATION : APRES LA FGI, PLACE A LA FTS

C’est au terme d’une formation initiale de douze semaines que les cadres du régi-

ment détachés au centre de formation initiale des militaires du rang de Montlhé-
ry (CFIM) sont revenus en décembre dernier a la téte de vingt-huit jeunes recrues
qui ont choisi de servir au 515° régiment du train.

Avant d’étre présentés a notre étendard et de se voir remettre la fourragere aux
“couleurs de la croix de guerre des théatres d’opérations extérieures, nos nou-
veaux camarades ont vécu une semaine d’acculturation riche en traditions mais
aussi en action afin de mieux découvrir I'état d’esprit et I'identité de leur nouvelle
~ famille. Au programme : découverte de notre belle forét de La Braconne et de sa
Wi fosse aux sangliers lors d’une mémorable séance de parcours naturel organisée
par nos moniteurs E°PMS (merci & eux) ; devoir de mémoire avec le nettoyage du carré militaire de Jar-
nac ; marche de 36 km avant de recevoir le képi lors d’une cérémonie aux flambeaux au monument des
fusillés mais aussi présentation de notre salle d’honneur avant la symbolique veillée a I'étendard. Cet
emploi du temps dense conforte nos nouveaux freres d’arme dans leur engagement au titre du régiment
des Charentes.

Aprées des permissions de fin d’année bien méritées, le peloton
de formation technique de spécialité (FTS) s’est regroupé au

sein des batiments d’instruction afin de compléter les savoir-
faire de combattant acquis au CFIM avec les connaissances re-
quises pour tout spécialiste du train. Multipliant les sessions de R
formation (permis VL et PL, formation d’adaptation sur VLTTP4 &

et VTL, formation a la conduite de Ford Ranger, instruction )

complémentaire de conduite) depuis le début de I'année 2017, =
les tringlots regoivent a présent les rudiments de leur futur métier au sein des escadrons.

Solides repéres depuis le 6 septembre dernier, les cadres poursuivent leur mission de formation au profit
des « circulateurs » et « transporteurs » du peloton FTS avec constance. Les stagiaires, dont les rangs se
sont étoffés de nombreux autres camarades (41 EVAT) du régiment mais aussi d’unités extérieures,
abordent ce second volet de formation avec la méme curiosité et la méme envie. Acteurs, ils démon-
trent un intérét notable pour la mise en ceuvre du matériel poussant leurs cadres a faire preuve d’une
imagination permanente pour répondre a cette attente. Défi particulierement sensible face aux enjeux
opérationnels et matériels de notre armée mais néanmoins grisant.

Au terme de cette breve rétrospective du parcours de nos nou-
veaux camarades, ce sont donc la jeunesse, la générosité et I'en-
gagement qui caractérisent bien ces jeunes francais qui ont choi-
si de servir leur pays et leurs concitoyens. lls brilent maintenant
de désir de rejoindre leurs unités pour y accomplir leurs mis-
sions, fideles a leur devise : « PRO PATRIA ».

Lieutenant Mathieu, chef de peloton FTS

LA GAZELLE BLANCHE
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SPORT : LE CHALLENGE DE PREPARATION PHYSIQUE
OPERATIONNELLE OU I’ART DE SE DEPASSER

Le challenge de préparation physique opérationnelle (PPO) s’est déroulé le mardi 12 janvier 2017 par
une matinée assez fraiche.

10 équipes ont pu se tester sur ce nouveau type d’épreuve avec des chefs d’équipe qui ont d( gérer au
mieux leur personnel car c’est au bout du 5éme atelier que ce challenge a commencé a devenir com-
pliqué pour bon nombre d’entre eux.

En effet, ce type d’épreuve demande une préparation physique sérieuse et une bonne connaissance de
son personnel ce qui aurait permis a nos sportifs de mieux gérer leur effort et d’éviter de subir cette fin
de parcours.

Malgré ces efforts violents et répétitifs, certaines équipes fatiguées ont pu s’adapter et se réorganiser
en créant une dynamique dans la joie et la bonne humeur, décuplant leurs forces sans subir ni faillir,
avec élégance et rapidité.

L’équipe du MDL B. (ET) a établi 6 records sur 9 ateliers ; et 'ECE 2, grace a ses deux équipes, remporte
ce premier challenge PPO en établissant un record de 2032 répétitions.

Ce challenge PPO mémorable sera le premier d’une longue série.

CLASSEMENT EQUIPES

EQUIPE chef d'équipe atel Iers rggﬁg- cIa;:z:;:nt
1/2|3|4|5|6]7[8]9]10
EQUIPE 6 321 | 38 [ 121 | 166 | 13 | o | 78 | 169 | 311 | 12 1229 -
EQUIPE1 | MDL B (ECE 2) 278 | 37 | 125 | 159 | 13 75 | 140 | 267 | 9 1103 2
EQUIPE 2 | CNEL (ECL) 300 | 40 | 122 | 135 | 17 71 | 152 | 189 | 11 1037 3
EQUIPE4 | BG A (ER) 300 | 27 | 67 | 1290 | 14 65 | 114 | 258 | 8 982 q
EQUIPE8 |LTND (ECE 1) 238 32 | 63 | 132 | 14 75 | 124 | 261 | 11 950 5
EQUIPES |BCHLEP (ER) 306 | 34 | 64 | 130 | 19 62 | 130 | 190 | 10 945 6
EQUIPE7 |MDL S (ECE 2) 2721 29 | 51 | 110 | 10 55 | 131 | 261 | 10 929 7
EQUIPE 3 | BCH D (ECELY) 273 | 30 | 60 | 109 | 13 70 | 127 | 182 | 8 872 8
EQUIPE 10 | MDL C (ET) 251 | 32 | 59 | 116 | 12 57 | 112 | 125 | 12 776 9
EQUIPE9 | CNE J (ECL) 203 32 | 46 | 66 | 10 53 | 106 | 180 | 11 707 10
Equipe | Equipe
ESCADRON 1 2 Total | classement
T ==T=F S T T

ET 776 1229 | 2005 2

ER 945 982 1927 3

ECE 1 872 950 1822 4

ECL 707 1037 | 1744 5

Adjudant-chef Olivier, chef du bureau des sports
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OPEX : TROIS GAZELLES BLANCHES AU SUD-LIBAN

Situé a une trentaine de kilométres de la frontiére israélienne, Deyr Kifa est un camp de la FINUL' re-
groupant environ 800 militaires du contingent frangais. Leur mission est le maintien de la paix dans
cette région ou deux pays s’affrontent sur la définition de leur frontiere depuis des décennies. L'ONU a
mis en place une ligne de démarcation, la « blue line » surnommeée ainsi en raison des énormes barils
bleus qui la composent.

Depuis 2006, le théatre est assez calme, mais il a la capacité de s’enflammer a nouveau en moins de
temps qu’il ne le faut pour I’écrire. C'est la raison pour laquelle 'ONU a déployé prés de 11 000 soldats
de toutes nationalités confondues dans un territoire grand comme un département francais. Gha-
néens, Fidjiens, Sri Lankais, Indonésiens, Chinois, Sud-Coréens, Autrichiens, Irlandais, Espagnols, Brési-
liens, Italiens et encore bien d’autres arment la partie militaire de cette opération de maintien de la
paix ; alors pour communiquer avec nos camarades, le quartier général de la FINUL ou les Libanais, il
est nécessaire de communiquer en anglais, n’en déplaise au soldat francais ! Ce déploiement massif
nous rappelle que malgré I'apparent calme du théatre, des incidents arrivent et nous obligent a la vigi-
lance et a I'exemplarité dans les comportements, les déplacements et de facon générale dans I'exécu-
tion de la mission.

C’est dans ce contexte que sont projetés trois militaires du 515e régiment du train au sein du PC SNF?
composé d’une quarantaine de militaires. Le lieutenant-colonel Bertrand, adjoint soutien interarmées
est responsable de I'ensemble du soutien logistique et administratif fourni au contingent francais. Il a
notamment sous ses ordres le chef d’escadron Laurent, officier logistique UNIFIL et le lieutenant Lucie,
chef de la section finances, pour qui les défis logistiques ne manquent pas. Eau, électricité, alimenta-
tion, maintenance des matériels, fournitures de bureau, laverie etc...rien n’est simple ! A cela s’ajou-
tent les inspections « COE®», le soutien des sites isolés de 6.41%(radar COBRA), 2.3 et 4.2 (DETSIC), la
gestion du dépot munitions du théatre et la maintenance d’environ 250 véhicules.

D’un point de vue multinational, le point d’orgue du mandat a venir est I'arrivée et I'intégration d’une
compagnie d’infanterie finlandaise et le désengagement concomitant de la compagnie VBCI frangaise.

Commiissaire Lucie, chef de la section finances, FINUL DAMAN 26

'Force intérimaire des Nations-Unies au Liban (ou UNIFIL en anglais).
*Soutien national France.

*Contingent Own Equipment : matériel national des contingents.

“Les emprises de 'ONU sont identifiées par une numérotation propre.

LA GAZELLE BLANCHE
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OPS : EXERCICE DE DEPLOIEMENT D’UN CENTRE DE RE-
GROUPEMENT ET I’EVACUATION DE RESSORTISSANTS

Pour conclure les 10 mois de préparation a la prise d’alerte 48h
de I'échelon national d’urgence, I'escadron de ravitaillement,
renforcé des cellules spécialisées de I'escadron de commande-
=~ ment et de logistique, s’est lancé les 11 et 12 janvier 2017 dans
un exercice de mise en ceuvre d’un CRER visant a confirmer les
connaissances et ajuster les procédures.

b Cet exercice de style peu commun permettra d’appréhender
une projection sur tres court préavis, sur un théatre d’opération
ou lI'imprévu, le sens de I'adaptation, la réactivité et le souci du

facteur humain seront de mise.
J1: afin que chacun comprenne les rouages d’une manceuvre d’évacuation de ressortissants, le pelo-
ton CRER assiste en amphithéatre a une présentation tragant le caractéere atypique de la mission. Sans
déclamation, le sous-officier traitant en charge du dossier expose son propos avant qu’un colonel
n’épilogue de ses expériences africaines ol se sont déja illustrées les gazelles blanches.

J2 : le quart nord—ouest de la zone technique est réquisitionné. En régie, |'officier de marque ajuste les
jeux de roles alors que les costumiers de la cellule secourisme affinent le grimage des acteurs. Au Mo-
torola, 'annonce du DEBEX retentit comme un coup de brigadier. Le rideau se leve sur un plateau ou,
dans des hangars poussiéreux et sous des toiles de tentes aménagées, les premiers ressortissants se
font attendre.

Acte un : fatalement, les premiers surgissent devant le groupe d’accueil. Sans lazzi et jouant textuelle-
ment des scenarii écrits, les figurants laissent bien vite entendre au |
peloton que les incidents auxquels ils vont devoir faire face sont tels
gu’ils pourraient les connaitre en opération. Tandis que I'équipe mé-
dicale panse une lésion cranienne, le groupe d’accueil s’échine a ras- §
surer des ressortissants désceuvrés par I'horreur du conflit. Stoique |
dans la tente annexe, le prévot veille a la sécurité. De 13, on entend un
homme prier pour que I'on s’occupe de son nouveau-né. Ainsi, tout
incident implique la mise en pratique de procédures singulieres ou £
tout un chacun est sollicité.

Sans césure, la matinée s’écoule et I'entracte de la pause médiane souffle un vent de répit.

Acte deux : la parade de ressortissants se fait plus dense, apportant a nouveau son lot de difficultés,
mais I'élégant peloton est rompu a I'exercice. Coup de théatre : une coupure d’électricité plonge la
scéne dans la pénombre ; le réseau informatique tombe, mais I'administrateur ne dramatise pas. Avec
rapidité, un chef actionne le lanceur du groupe électrogene, le moteur saccade et tel un cabotin, ce
dernier cale tragiqguement pour ne plus redémarrer. L’enregistrement et I'évacuation doivent se pour-
suivre. Une procédure de substitution est a peine définie lorsque le courant revient donner une écla-
tante lumiére sur le visage de tous.

Dans un ultime acte, les derniers ressortissants valident leur départ pour I'aéroport (fictif). Fin de I'ac-
tivité, je salue le travail remarquable de mes camarades qui ont su montrer que leurs savoir-faire
étaient a la hauteur des attendus. « Quoi qu’il en co(te », ils sont préts.

Adjudant David
Ressortissant
du Bureau Opérations Instruction
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Généralités
1/ Vous étes une cible

Depuis plusieurs années, le ministere de la Défense fait face a une
menace terroriste* accrue, al'étranger comme sur le territoire national.
\otre appartenance a I'Institution fait de vous une cible privilégiée de
personnes ou de groupes malveillants, et en particulier des terroristes.

r
GUIDE DU BON USAGE DES RESEAUX ooe@
SOCIAUX OMLO
pour I'ensemble du personnel de la Défense
® RESPECT DU SECRET PROFESSIONNEL
« Larévélation d'une information a caractére secret par une personne guli
en est dépositaire soit par état ou par profession, soit en raison d'une
ment et de 15000 euros d'amende. »
Comment vous protéger ?

DECEMBRE—JANVIER—FEVRIER
in Yo'l d
ArmicLe 226-13 pu coDE PENAL
fonction ou d'une mission temporaire, est punie d'un an d'emprisonne-
1 / Retenez cette régle fondamentale

Exemple: en mars 2012, Mohammed Merah abat trois militaires a Toulouse et
Montauban, et en blesse un autre grievement. Ces quatre personnes ont été
ciblées du fait de leur statut de militaire.
Ces individus maltrisant Intemet et les résealx sociaux collectent vos données
personnelles etles assoclent avec vos donnees professionnelies. L'objectif:
exercer une pression et/ou proférer des menaces survous. lis peuvent

aussi cibler un de vos proches (famille, amis) afin de vous atteindre. Séparez sur les réseaux sociaux votre vie privée

de votre vie professionnelle!

Exemple: un militaire en opération extérieure a publié sur son profil Facebook
un message destiné a son entourage. Sa famile a di étre placée sous protection
surun site miltaire aprés avolr recu des menaces iées & ce message. En pratique, cela signifie que, sur un profil personnel, aucune information

a caractere professionnel n'est diffusée et vice versa.

2 / Vous pouvez mettre en péril la sécurité

de I'Institution et de ses opérations 2 / Adoptez les bons réflexes

¢ N'acceptez sur les réseaux sociaux personnels que des

‘ . . L ersonnes connues.
Comprendre les risques, c'est également saisir votre possible impact &

sur la sécurité du ministére de la Défense et de ses agents. * Respectez la réglementation

Toute diffusion de contenus (textes, photos ou vidéos) relatifs & votre activité
professionnelle et/ou a celle de I'Institution sur les réseaux sociaux peut
se révéler étre une menace pour la sécurité du personnel de la défense,
des opérations et de leur succes, dans la mesure ou elle renseigne les
personnes mal intentionnees.

® Ne communiguez pas d’informations confidentielles
susceptibles de metire en danger les opérations, la vie de
ceux qui les ménent ou de nuire & l'lmage des forces amées

* N’évoquez pas vos missions (passées, en cours et surtout
a venir) ou votre emploi du temps, méme partiellement.

3 / Vous avez un devoir de réserve
et de discrétion

e Vérifiez systéematiquement les arriére-plans de vos vidéos/photos
avant de les publier (pas de sites militaires, de camarades entenue, etc ).

* N'utilisez pas la géolocalisation (géotaggage) ni l'identification

Dés que vous faites état, directement ou indirectement, a travers les \taggrge:nominali) auries photos-publices:

réseaux sociaux, de votre qualité de personnel de la défense (militaire
comme civi), vous vous exprimez en tant que membre de ['Institution.
Vous étes garant de son image. Vous devez donc respecter le devoir
de réserve et la regle de discrétion

Il est indispensable de garder cette réflexion en téte: toute publication
sur les réseaux sociaux peut porter atteinte a image du ministére et
des amées.

La réglementation

pour le personnel militaire
Armcie L4121-2 pu cODE DE LA DEFENSE
« |es opinions ou croyances, notamment philosophiques, religisuses ou
poliiques, sont libres. Elles ne peuvent cependant étre exprimées
qu'en dehors du service et avec la réserve exigée par I'état mili-
taire. Cetie régle s'applique a tous les moyens d'expression. Elle ne fait
pas obstacle au libre exercice des cultes dans les enceintes militaires
et a bord des batiments de la flotte. Indépendamment des dispositions
du code pénal relatives a la violation du secret de la défense nationale
et du secret profassionnel, les militaires doivent faire preuve de
discrétion pour tous les faits, informations ou documents dont
ils ont connaissance dans I'exercice ou a 'occasion de I'exercice
de leurs fonctions.
En dehors des cas expressément prévus par la loi, les militaires ne
peuvent etre delies de cette cbligation gue par décision expresse de
I'autorité dont ils dépendent.
|'usage de moyens de communication et d'information, quels qu'ils soient,
peut étre restreint ou interdit pour assurer la protection des militaires en
opération, 'exécution de leur mission ou la sécurité des activites militaires. »

¢ N'identifiez pas les autres agents du ministere dans vos commentaires
cu en photo/vidéo.

e Vérifiez les paramétres de confidentialité (modifies sans préavis par
Facebook, etc.) et changez regulierement vos mots de passe.

¢ Sensibilisez votre entourage ' a lutilisation des réseaux

sociaux.

3/ En opération

1. Matériel:
e Désactivez la géolocalisation de votre smartphone.

e Vérifiez les parametres de sécurite, modifiés sans préavis par
Facebook, etc.

2. Contenus:

® Filmer ou photographier pendant les combats estun acte d’indis-
cipline qui met en danger votre sécunité et celle de vos compagnons
d'ammes. C'est aussi un moyen de renseigner I'ennemi sur nos
procedures et tactiques.

* Toute diffusion de photos et de vidéos informant sur le camp
(entrée/sortie, agencement, etc.) et les missions (cartes, matériels,
écrans, programmation, etc.) est interdite.

¢ Des équipes images sont missionnées pour réaliser des photos
et/ou des vidéos en opération. Ces reportages sont valides par
[Etat-major des anmées avant d'ére diffusss. En dehors de cette
chaine dédiée, il est interdit de diffuser tout contenu li€ a l'opération
sur vos profils.

RETROUVEZ TOUTES LES INFOS SUR : www.defense.gouv.fr/guide-medias-sociaux/telecharger.pdf



